
＜高等技術専門校・福岡障害者職業能力開発校について＞ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

（福祉労働部労働局職業能力開発課） 

 

 

<１>福岡県立高等技術専門校について、知っていることをすべて選んでください。 

（ｎ＝379 複数回答可 回答件数＝1047） 

１ 県内に７校（福岡・戸畑・小竹・久留米・大牟田・田川・小倉）ある 31.4％ (119名) 

２ 北九州市若松区に障害者職業能力開発校がある 12.4％ (47名) 

３ 多様な訓練科目（情報処理、ＯＡ事務、自動車整備、建築 

  電気工事、アパレル、介護など）がある 
36.1％ (137名) 

４ ６ヶ月から２年間の訓練期間がある 22.2％ (84名) 

５ 訓練を受け、資格（自動車整備士、電気工事士、各種技能検

定など）を取得することが可能 
39.6％ (150名) 

６ 訓練を受けた後は、就職のあっせんや求人情報の紹介を行う

などの就職支援を行っていること 
41.7％ (158名) 

７ 受験料・入校料・授業料が無料である 25.9％ (98名) 

８ 一定の条件を満たせば雇用保険の延長や職業訓練受講給付金

等を受けられる 
20.8％ (79名) 

９ 在職者の方が高等技術専門校に通う訓練生と一緒にある期間 

同じ訓練を受講できること（受託生訓練） 
6.9％ (26名) 

１０託児付きの訓練科目があること 7.7％ (29名) 

１１ その他 0.0％ (0名) 

１２ 全く知らない、知らなかった 31.7％ (120名) 

無回答 0％ （ 0名） 

 

 

【調査の目的】 

「高等技術専門校」は、就職・転職・再就職を目指す方のために、企業が求める技術や知

識を習得し、希望する職種への就職を目指すことを目的として設置されている福岡県立

の公共職業訓練施設です 

また、障がい者の方を対象とした訓練施設として、福岡障害者職業能力開発校があり

ます。 

昨今の雇用情勢は着実に改善が進んでおり、企業の求人も増加傾向にありますが、長

期にわたり安定して企業で活躍するためには、職業訓練を受講して、基礎からしっかり

と技術や知識を身に付けていくことも大切です。 

そのため、福岡県では、広く県民の皆さんに高等技術専門校を知っていただき、さら

に利用していただきたいと考えています。 

そこで、高等技術専門校について、皆さんのご意見をお聴かせいただき、効果的な募

集広報活動のための参考とさせていただきたいと考えております。 

 

【活用状況】 

・多くの方に来校していただく機会をつくると共に、訓練内容を分かりやすく伝える

ための広報を検討したい。 

 



〈２〉高等技術専門校の魅力と感じるものについて、次に中から【３つ】まで選んでください 

（ｎ＝379 複数回答可 回答件数＝1114） 

１ 県内各地に存在するところ 31.9% (121名) 

２ 多様な訓練科目があるところ 46.2% (175名) 

３ ６ヶ月から２年間の訓練期間があるところ 15.0% (57名) 

４ 資格を取得できるところ 63.6% (241名) 

５ 訓練から、就職支援まで行っているところ 42.2% (160名) 

６ 受験料・入校料・授業料が無料であるところ 59.6% (226名) 

７ 一定の条件を満たせば訓練期間中雇用保険の延長や職業訓練

受講給付金等を受けられるところ 
19.0% (72名) 

８ 在職者の方が高等技術専門校に通う訓練生と一緒にある期間 

同じ訓練を受講できること（受託生訓練） 
 5.5% (21名) 

９ 託児付きの訓練科目があるところ  10.0% (38名) 

10 その他  0.8% (3名) 

無回答 0.0％ （ 0名） 

 〔その他〕 

・ 具体的に対象となる方がどのような形なのかがはっきりとイメージできないので回答する

のが難しい。 

全く知識がなかったため魅力が判断できず 

 

<３>公共職業訓練を広く県民の皆さまに知っていただくために、どのような広報媒体が有効で

あると思いますか。 

  次の中から【３つまで】選んでください。 

（ｎ＝379 複数回答可 回答件数＝1064） 

１ ポスター・ちらし 46.2% (175名) 

２ ホームページ「福岡県の職業訓練」（http://fukuoka-kunren.net/） 35.1% (133名) 

３ ツイッター・インスタグラム・フェイスブックなどのＳＮＳ 43.0% (163名) 

４ 福岡県だより 40.4% (153名) 

５ 各市町村広報誌 38.5% (146名) 

６ 各記号団体の業界紙 7.7% (29名) 

７ 新聞 20.1% (76名) 

８ ラジオ番組  9.0% (34名) 

９ テレビ番組  36.9% (140名) 

10 その他（具体的に）  4.0% (15名) 

無回答 0.0％ （  0名） 

〔その他〕一部抜粋 

・ 福岡で影響力のある方々（フォロワー数など）の SNS 

・ 最近はインターネットで検索することが多いためその検索バナーにヒットするように工夫

するといかがでしょうか？ 

・ ハローワークなどで直接伝える。必要としている人へ直接伝えないとなかなか目にとまら

ないと思うので。 

・ 職安がらみで、公共職業訓練施設の存在は知っていたが、高等技術専門校という名前は知

らなかった。現在、どういう広報を行っているのかを、設問の前に知りたかった。少なく

とも、現在の広報手段では認知は広がっていないんだと思う。 



<４>高等技術専門校を知っていただくためには、どのような取組みが必要だと思いますか。 

  次の中から【３つまで】選んでください。 

（ｎ＝379 選択は 3 つまで 回答件数＝947） 

１ オープンキャンパス（校内見学・訓練の体験）を行っている

ことについて積極的に広報を行う 
74.1% (281名) 

２ 校内で夏祭り等のイベントを開催し、地域に開かれた施設に

する 
33.5% (127名) 

３ 受託生訓練を利用してもらい、企業と技専校の連携を密にす

る 
31.7% (120名) 

４ 地域の小・中学生を招待し、ものづくりについての体験をし

てもらう 
48.8% (185名) 

５ 校として地域のイベントに参加する 19.5% (74名) 

６ 地域の大型ショッピングモール等で体験イベント等を実施

する 
38.5% (146名) 

７ その他 3.7% (14名) 

無回答 0.0％ （  0名） 

〔その他〕一部抜粋 

・ 退職を相談する際に利用する総合労働相談コーナーのような場所に見てもらえるに告知す

る。退職や就職を考えている時以外は PR 効果はほとんどないと思う。 

・ 活躍している卒業生の具体的な活動内容のニュース発信。次の世代へのアピールはもちろ

ん大事ですが、彼らが現実感を持ってもらえるためには、結果を示し、自分の事として感

じてもらう事が重要と思います。 

・ SNS での情報拡散。例えば、YouTube で分かりやすく動画で紹介したり、Instagram で写

真と文章をアップして興味を持ってもらったり、ライブ配信アプリでリアルタイムで情報

紹介や質疑応答を楽しくするなどです。 

・  

  

<５>高等技術専門校について、これまでの設問以外に意見がありますか。 

  次の中から【１つだけ】選んでください。 

（ｎ＝379 選択は 1 つまで） 

１ ある 8.4% (32名) 

２ 特にない 91.6% (347名) 

 

〔その他〕一部抜粋 

・ 私は昨年 55 歳で会社を退職し、ハローワークに行ったときにこのような施設があること

を知りました。「もっと若いときに知っていれば入学して技術を身につけて働くのに」と

思いました。もっと広く PR して今の若い人に学ぶチャンスや技術を身につけて働くチャ

ンスを与えてほしいです。 

・ 昨今の「働き方改革」等の労働環境の変化に柔軟に対応し、より多くの就職先（企業・団

体）との連携を深めていくとともに、プラスして「よりよい働き方」といった労働者（い

ま働いている人々）のフォローアップができる施設が必要だと感じます。 

・ 訓練生の生徒集めも非常にご苦労されていると思いますが、もっと地域企業とのコミュニ

ケーション構築が重要と考える。 

・ 就職率などの実績のアピールが必要と思う。また、生涯学習（再訓練）と高等技術専門校

の関係の再整理が重要である。 

・ 高等技術専門校および福岡障害者職業能力開発校が充実していることは、福岡県の大きな

魅力の一つだと考える。ぜひ、県外の方にも知ってほしい。 

 


