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令和３年 

第９回福岡県教育委員会会議（定例会）会議録 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時   令和３年５月１４日（金） 

開会 １４時００分   閉会１４時２５分 

 

場 所   福岡県庁４階 教育委員会会議室 
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【議事等】 

１ 報告 

（１） 令和４年度教員採用試験について 

（２） 市町村立学校長の人事について 

 

【内 容】 

１ 出席者 

  教育長：吉田法稔 

委 員：宮本美代子、前田惠理、木下比奈子、堤康博、久保竜二 

 

２ 欠席者 

  なし 

 

３ 出席職員 

  副教育長 寺崎雅巳、教育監 合屋伸一、教育総務部長 上田哲子、 

教育振興部長 松永一雄、総務企画課長 池松峰男、教職員課長 田中直喜 外 

 

４ 傍聴者等数 

 １名 

 

５ 議事録 

【吉田教育長】 

ただ今から第９回の教育委員会会議定例会を開催いたします。 

傍聴の方に申し上げます。受付で配布された傍聴人の留意事項を遵守し、会議進行の

妨げにならないよう御協力をお願いします。 

本日の案件につきましてはお手許に配布している資料のとおりでございます。 

   審議に入ります前に、非公開発議の有無を確認します。本日の議題の中で、非公開で

審議することが適当なものはないでしょうか。 

 

＜堤委員が挙手＞ 

 

【堤委員】 

   はい。報告（２）は人事に関する案件ですので非公開とする発議をいたします。 

 

【吉田教育長】 

   ただいま、堤委員から非公開の発議がありましたので採決をとりたいと思います。非
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公開に賛成の方は挙手をお願いします。 

 

＜ 全 員 が 挙 手 ＞ 

 

【吉田教育長】 

賛成全員でございますので報告（２）につきましては非公開といたします。 

他に非公開で審議することが適当なものはございませんでしょうか。 

 

＜ な し ＞ 

 

【吉田教育長】 

ないようでございますので、以上で非公開発議の確認を終わります。 

よって、本日の会議は、公開にて報告（１）を行った後に、非公開にて報告（２）を

審議することといたします。 

それでは、報告（１）「令和４年度教員採用試験について」を、田中教職員課長、お

願いします。 

 

○報告（１） 令和４年度教員採用試験について 

【田中教職員課長】 

   令和４年度の教員採用試験についての概要でございます。 

 

＜田中教職員課長が資料に沿って説明＞ 

  

【田中教職員課長】 

説明は以上でございます。よろしくお願いいたします。 

 

【吉田教育長】 

 説明は終わりました。御意見や御質問をお願いいたします。 

 

  【堤委員】 

   受験資格の年齢の件について、５９歳まで受験可能となっておりますが、いつの時点

で５９歳なのでしょうか。実際に５９歳で合格した方はいらっしゃるのでしょうか。 

 

  【田中教職員課長】 

   年齢につきましては、採用される年の４月１日現在ですので、５９歳ということにな

りますので、定年まで１年勤務されるということです。 
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実際に５９歳で合格し採用された方は昨年度いらっしゃいます。１年間勤務して再

任用をしています。５０歳以上で３％程度はどの校種でも教員として採用されていま

す。 

 

【吉田教育長】 

他にはございませんでしょうか。 

 

【宮本委員】 

   模擬授業は、何分くらいでしょうか。また、面接する方はどういう方でしょうか。 

 

  【田中教職員課長】 

 模擬授業については、個人面接の前に１０分行い、続けて２５分個人面接を行います。

面接者は教育職員つまり校長、行政職員、民間の方となります。 

 

【宮本委員】 

   民間の方とはどういった方でしょうか。 

 

【田中教職員課長】 

 企業の人事担当の方を主にしております。 

 

【吉田教育長】 

他にはございませんでしょうか。 

 

  【久保委員】 

   試験会場についてですが、５カ所のうち３カ所が古賀市・東区・福津市、あと２つも

早良区と博多区であり、地域的に偏っているようですが、福岡教育大学との兼ね合いが

あるのでしょうか。 

   

【田中教職員課長】  

   福岡の東の方は小中学校の試験、修猷館・福岡高校は、高校の試験会場であります。

大体県内の中心くらいで交通の便利がよいところを考えております。会場を分散しま

すと問題の搬入や修正があった時の対応が必要となりますので、固めて会場を設定し

ております。 

 

【吉田教育長】 

他にはございませんでしょうか。 
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  【木下委員】 

   最近問題になっているわいせつ行為をした教員をどの段階でどのように排除してい

るのか教えてください。 

 

  【田中教職員課長】 

   まず、昨年度までは志願書に賞罰欄を設けておりましたが、今年度からは様式を変え

まして、懲戒処分と刑事罰欄を設けそこを必ず記入する、これについて虚偽があった場

合は採用を取り消す、ということが第一段階です。 その後は採用の段階で新聞報道等

もあっておりますが、懲戒免職歴というものが検索できますので、それで合格者につい

てはチェックするということになります。 

 

【吉田教育長】 

他にはございませんでしょうか。 

 

【宮本委員】 

   障がいのある人を対象とした枠が１０名とありますが、今現在どれくらいの方が現

職で働いてあるのでしょうか。また、毎年１０名程度採用されているのでしょうか。 

 

【田中教職員課長】 

 採用については例年１、２名程度で、これは、計算上行政職も含めたものになります

が、法定雇用率が２．５％のところ、１．９３％で若干低くなっております。 

 

【吉田教育長】 

他にはございませんでしょうか。 

 

＜ な し ＞ 

 

【吉田教育長】 

 特にないようですので本報告については終了といたします。 

傍聴の方に申し上げます。この後、非公開案件となりますので、傍聴人、報道関係の

方は全員御退席いただきますよう、お願いいたします。 

 

＜以降非公開審議となった＞ 
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○報告（２） 事務局等職員の人事について 

事務局等職員の人事について、報告を受け、承認した。 

 

 （１４：２５） 

 

 

 


