
                   

条例の提案に対する意見の申出について（報告） 

 

 

 令和４年９月定例県議会に提案される福岡県職員の育児休業等に

関する条例の一部を改正する条例案について、別紙１のとおり知事

から意見を求められたため、福岡県教育委員会の事務委任等に関す

る規則（昭和４２年福岡県教育委員会規則第６号）第４条第１項の

規定に基づき、臨時代理により、別紙２のとおり回答しましたので、

同条第２項の規定により報告し、承認を求めます。 

 

 

令 和 ４ 年 ９ 月 ７ 日

教 育 長 







 

 

 

福岡県職員の育児休業等に関する条例の一部を改正する条例の制定について 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

 
   
２ 改正の概要 
 
（１）非常勤職員の育児休業の取得要件の緩和  

    子の出生後８週間以内に育児休業を取得する場合、職員の任用期間に係る要
件について、「現行：子が１歳６か月に達する日まで」を「改正後：子の出生後
８週間の末日から６月を経過する日まで」に緩和するもの。   

   【参考】非常勤職員の育児休業取得要件（条例第２条関係） 

     次の①・②のいずれにも該当する非常勤職員 
 

①  子の出生後８週間以内に育児休業を取得する場合については、子の出生後８週間
の末日から６月を経過する日（現行：子が１歳６か月に達する日）までに、任期（任
期が更新される場合にあっては、更新後のもの）が満了すること及び任命権者を同
じくする職に引き続き採用されないことが明らかでない者【要件緩和】 
 

②  勤務日の日数を考慮して人事委員会規則で定める者（※ １週間の勤務日が３日以
上である者又は週以外の期間によって勤務日が定められている場合で１年間の間
の勤務日が１２１日以上である者） 

     
        ※「福岡県職員の育児休業等に関する規則」第１条の２で規定 

  

（２）非常勤職員の育児休業の取得要件の柔軟化  
    保育所に入所できない等の理由により、子が１歳を超えて育児休業を取得す

る場合の休業開始日に係る要件（現行：子が１歳に達した日の翌日を育児休業の
初日とする）を柔軟化し、夫婦交替での育児休業の取得を可能とするもの。 

 
    【参考】子が１歳到達以降の取得例 

 

 

 

 

 

 

（３）育児休業等計画書により申し出た場合の再度取得に係る規定の削除 

    地方公務員の育児休業等に関する法律の一部改正により、育児休業の取得回
数制限が緩和され、育児休業を原則２回まで取得することが可能となるため、職
員（非常勤職員を含む。）が育児休業等計画書より申し出た場合に限り２回目の
取得を可能としていた規定を削除するもの。 

 

 

 

１ 改正の理由 

  国において育児休業制度が見直されることに鑑み、非常勤職員に係る育児休業

の取得要件の緩和を行うほか、所要の規定の整備を行うもの。 
 

 
３ 施行期日 

  令和４年１０月１日 
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福
岡
県
職
員
の
育
児
休
業
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す
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条
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四
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福
岡
県
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第
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第
二
条
第
三
号
中
「
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
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非
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勤
職
員
」
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非
常
勤
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員
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っ
て
、
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れ
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に
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す
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⑴
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す
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二
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二
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四 

当
該
子
に
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い
て
、
当
該
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が
当
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子
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歳
六
か
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達
日 

後
の
期
間
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こ
の
条
の
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定
に
該
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し
て
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休
業
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と
が 
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第
二
条
の
五
を
削
る
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第
三
条
中
第
五
号
を
削
り
、
第
六
号
を
第
五
号
と
し
、
同
条
第
七
号
中
「
第
二

条
の
四
」
を
「
前
条
」
に
改
め
、
同
号
を
同
条
第
六
号
と
し
、
同
条
第
八
号
中
「

そ
の
任
期
」
を
「
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
で
あ
っ
て
、
当
該
任
期
」
に

、
「
非
常
勤
職
員
」
を
「
も
の
」
に
、
「
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
、
当
該

任
期
が
」
を
「
任
期
を
」
に
、
「
に
特
定
職
に
引
き
続
き
」
を
「
引
き
続
い
て
特

定
職
に
」
に
、
「
任
期
の
末
日
」
を
「
育
児
休
業
に
係
る
子
に
つ
い
て
、
当
該
更

新
前
の
任
期
の
末
日
」
に
、
「
当
該
引
き
続
き
採
用
さ
れ
る
」
を
「
当
該
採
用
の

」
に
改
め
、
同
号
を
同
条
第
七
号
と
す
る
。 

 

第
三
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。 

（
育
児
休
業
法
第
二
条
第
一
項
第
一
号
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期
間
を
基
準 

と
し
て
条
例
で
定
め
る
期
間
） 

第
三
条
の
二 

育
児
休
業
法
第
二
条
第
一
項
第
一
号
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
期

間
を
基
準
と
し
て
条
例
で
定
め
る
期
間
は
、
五
十
七
日
間
と
す
る
。 

 

第
十
一
条
第
六
号
中
「
育
児
休
業
等
計
画
書
」
を
「
育
児
短
時
間
勤
務
計
画
書

」
に
改
め
る
。 

 
 

 

附 

則 

 

（
施
行
期
日
） 

１ 

こ
の
条
例
は
、
令
和
四
年
十
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。 

 

（
経
過
措
置
） 

２ 

こ
の
条
例
の
施
行
日
前
に
育
児
休
業
等
計
画
書
を
提
出
し
た
職
員
に
対
す
る

こ
の
条
例
に
よ
る
改
正
前
の
第
三
条
（
第
五
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）
及
び

第
十
一
条
（
第
六
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。 


