
※令和 4年 3月 31 日時点 

 

企業との包括提携協定 主な取組実績 

（損害保険ジャパン株式会社） 

 

（１）地域の安全・安心に関すること 

○交通安全の促進 

  ・自転車用高輝度反射材の提供 

（H30.7.21：横断歩道ﾏﾅｰｱｯﾌﾟｻﾏｰｷｬﾝﾍﾟｰﾝ 2018 で３，０００個配布） 

・春の交通安全フェア in博多にて、新小学一年生へ黄色いワッペンを贈呈（H30.4） 

 ○「飲酒運転撲滅宣言企業」への登録（１１事業所） 

○「女性と子どもの安全みまもり企業」への登録（１社） 

 

（２）防災・災害時の協力に関すること 

○防災対策への協力 

  ・防災士養成講座「災害と損害保険」へ講師を派遣（R3：４回実施、４４０名参加） 

○研修会・講習会への講師派遣 

  ・病院向けＢＣＰ（業務継続計画）策定・運用研修へ講師１名を派遣（H31.2.26） 

○災害時の協力 

・平成 29年九州北部豪雨被害に際し、被災地へ物資供給 

（無償：麦茶 ２，０００本[500ml]、スポーツ飲料(飲料[500ml]・粉末) 

 ２，０００本、経口補水液 ２，０００本[500ml]） 

 

（３）食の安全、県産品の販売拡大に関すること 

○本社社食における地方創生マルシェの開催 

  ・東京本社の社員食堂で県産農林水産物（はかた地どり）を活用したメニューの提

供。併せて、物産展の開催、観光ＰＲ、九州北部豪雨に係る義援金の募金を実施。

（H29.12.6～12.7） 

○食品安全表示に関する啓発活動への協力 

  ・県実施の食品表示制度説明会等で配布する法令順守の注意喚起資料を提供

（H31.2） 

  ・食品関連業者に対する普及啓発用パンフレット３００部の配布（H31.1） 

 ○「ふくおか農林漁業応援団体」への登録（１店舗） 

○「ふくおか地産地消応援ファミリー」への法人登録 

 

（４）高齢者・障がい者の支援に関すること 
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○高齢者の消費者被害防止に関する協力 

  ・啓発パンフレットを店舗配架や顧客手交（R3：２，０００部） 

 ○高齢者・障がい者への支援（H30.1～） 

  ・損保ジャパンビルに障がい者補助犬同伴可のステッカー貼付、ヘルプカードを設置 

○認知症の理解促進に関する協力 

・Ｈ２９年度にキャラバンメイト養成研修を受講した同社職員が講師となり、社員 

２０名を対象に認知症サポーター養成研修を実施（H30.5） 

  ・社員の認知症に関する理解促進のため、SOMPO 認知症サポートプログラムを展開

（H31～） 

 

（５）子育て支援・女性の活躍推進に関すること 

○女性の活躍の推進 

・企業本部等の女性管理職及び候補者を対象とした、変化の時代をリードする女性人材

育成強化事業「WOMEN’S BUSINESS CAMP」に参加（R3.10～R4.3：１名） 

 ○「出会い・応援団体」への登録（１１事業所） 

○「子育て応援宣言企業」への登録 

 

（６）その他地域の活性化、県民サービスの向上に関すること 

○県内 NPO との協働による CSR 活動 

  ・共助社会づくり基金への寄附（H30 寄附額 １４１，３１８円） 

○「福岡県働く世代をがんから守るがん対策サポート事業」への登録 

 


