
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２６年１０月に施行された改正医療法により、医療機関の管理者は、勤務環境改善など

の医療従事者の確保に資する措置を講ずるよう努めねばならないこととされています。 

「福岡県医療勤務環境改善支援センター」は、相談対応の他に、希望に応じて医療機関にア

ドバイザー※１の派遣や電話相談による助言・情報提供を行っています。 

相談やアドバイザー派遣の利用は無料です。 

※１ 医業経営アドバイザー（医業経営コンサルタント）又は医療労務管理アドバイザー（社会保険労務士） 

アドバイザーは守秘義務を厳守します。また、立入調査のように指導・監督するものではありません。 

「福岡県医療勤務環境改善支援センター」  

 を利用しませんか？  

 
こんな思いはありませんか？ 

・勤務環境を改善したいけど、何から取り組めばいいか判らない 

・今、行っている取組をもっと良くしていきたいので、助言がほしい 

・医師の働き方改革が始まったけど、何から取り組めばいいかわからない 

・労務管理について相談したい 

・ 

勤務環境改善マネジメントシステム 

Check Act 

定期的な 

評価 

更なる 

改善 

Do 

取組実施 

Plan 

計画策定 

院内で、院長、各部門責任者や

スタッフが集まり協議する。 

ガイドラインを参考に

改善計画を策定する。 

勤務環境改善の意義 

 〇医療従事者にとって…勤務負担の軽減、働きがいの向上 など 

〇患者にとって…質の高い医療が提供される など 

〇経営にとって…コストの適正化、経営の質の向上 など 

 

医療従事者、患者から「選ばれる施設」になり、ひいては 

「経営の安定」につながる。 

 

問合せ先：福岡県医療勤務環境改善支援センター                相談無料  

（福岡県保健医療介護部医療指導課 医師・看護職員確保対策室内）  

ＴＥＬ ０９２－６４３－３３３０ （平日９：００～１７：００）  

ＨＰ「ふくおか地域医療支援サイト」  http://cms.fukuoka.jp/ 

 
まずは「福岡県医療勤務環境改善支援センター」にお電話ください 

TEL ０９２－６４３－３３３０（平日９：００～１７：００） 


