
福岡県
障がい者雇用開拓事業

障がい者雇用の基礎知識 業務選定サポート

選考サポート
一般雇用と同じ進め方で良い？
面接で何を聞いたら良い？

入社時、入社後のサポート
利用できる助成金制度はある？
入社後相談できる窓口はある？

どのような仕事を任せられる？どのような障がい？ どのような働き方をしてもらえる？
社内の受け入れ体制をどのように作っていく必要がある？

多様な人材の活躍が企業発展のカギになります。障がい者雇用を進めることで企業の課題解決にも繋がります。
障がいのある人の戦力化に向け、事前準備・採用・安定雇用のための定着体制づくりまでまとめてサポートします！

令和6年4月から法定雇用率が2.5%に引き上がりました

障がい者

雇用
0人企業のための障がい者雇用数

障がいについての
知識がなく一緒に働く
イメージが湧かない

初めての障がい者
雇用に不安がある

現場の社員の理解が
得られるか不安

どのような業務を
任せたら良いか分からない

相 窓談 口

職場環境や体制を
どのように整えれば
良いのか分からない

初めて障がい者雇用に取組む企業をサポートします！

相談無料

サポート事例3 サポート事例4

サポート事例1 サポート事例2

障がい者雇用に関するさまざまな疑問にお答えします

選考フローのご相談や面接のサポートをいたします

業務の切り出し方のご相談、求人票作成に関してサポートします

活用できる助成金制度等の情報提供をします

障がい者雇用を考えていきたいが・・・

社員数40人以上の企業は障がい者の雇用義務があります。



福岡県障がい者雇用開拓事業

受付時間 10：00～17：00
（土日祝を除く）TEL：092-733-3925

FAX：092-733-3926 E-mail：koyoukaitaku@socat.jp

お申込み/お問合せは下記の事務局まで

https://fukuokapref-navi.jp/

福岡市中央区天神1-9-17 福岡天神フコク生命ビル13階
福岡県 福祉労働部労働局 就業支援課事業主体

事務局(委託)

障がい者雇用 × 働き方改革 併せて推進

業務切り出しサポート例

人手不足の解消、既存社員の残業時間削減メリット1

働き方に制限がある人を戦力化する
仕組みづくり、業務効率化

メリット2

多様性のある会社づくり、企業としての価値創出メリット3

1日の社員の動きや業務について洗い出し・整理。
提出書類のチェック業務を切り出し、社員が時間外に
行っていた事務所の清掃業務を組み合わせた。

⇒既存社員の残業時間の軽減とコア業務に注力できるきっかけになった。

課題

サポート

単純作業がないため業務が切り出せない。

建築業（社員数45名）／職種:事務

製造現場社員の残業時間が課題。製造現場での清掃作業や
ゴミ回収等、危険を伴わない軽作業を切り出した。

⇒製造現場社員の生産性が上がり、残業時間削減に繋がった。

課題

サポート

製造現場で安全に作業をしてもらうことが難しい。
事務職の人手は足りている。

製造業（社員数90名）／職種:清掃・軽作業

プログラム開発やPhotoshop、illustratorを用いた
業務での障がい者雇用について情報提供。
求人作成等のサポートを行い、プログラマー職の募集を開始。

⇒プログラマー職にて採用。社内で更にスキルを積み戦力として活躍中。

課題

サポート

高度なPCスキルを要するため任せられる仕事がない。

IT業界（社員数78名）


