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 この年報は、令和７年１月から12月までの１年間において、当

委員会が取り扱った事件及び当委員会の活動状況を取りまとめ

たものです。  

 この冊子が、健全な労使関係の確立を図る上で多少なりとも参

考になりましたら幸いです。  

  

 

 

 

    令和８年６月  

 

 

 

                         福岡県労働委員会事務局長  
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