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　毎年がん検診受診の通知を社員にしている。本社へ受診日時の報告、受診しない方へ指導
も実施している。受診費用は会社が全額負担している。検診日に有給休暇を付与している。
がん検診推進事業の旗を設置している。メールマガジンの健康情報を全事業所へメールで回
覧している。

（５）E登録事業所

平成２５年度

福岡

電気工事業

１６名

要検査のある方は必ず再検査を受けるように朝礼で声掛けをしている。検診費用は全額負担
している。就業時間内の検診に努めている。お客様用のテーブルにみんなが見えるようにミニ
のぼりを置いている。社員全員にミニ人間ドックを受診させている。女性の乳がん検診は年に
一度交互にエコーとマンモグラフィを実施している。

５４名

代表者より検診を受けるよう声掛けをしている。  事業所による費用負担、社員の検診の申込
みを行っている。 パンフレットの掲示をしている。 事業所より受診の推進・従業員同士の情報
交換を進めている。

（３）C登録事業所

平成３０年度

福岡

卸売業

４５名

月１で開催している、社員全員を集めて行う安全衛生委員会で、社員への展開、産業医によ
る衛生講話(年４回)等を実施している。安全衛生委員会にて社員の家族に対する啓発も行っ
ている。定期検診日の有給休暇取得を推進している。定期健康診断有所見者の早期再診を
徹底している。ポスターなどの啓発グッズを社内掲示している。社員に啓発グッズの配布も
行っている。産業医からの提供資料を全社員へ配布し、病気になることの注意喚起を実施し
た。

（４）D登録事業所

平成２５年度

福岡

小売業

６名

令和元年度福岡県がん検診よか取り組み事業所知事表彰　候補事業所一覧

（１）A登録事業所

平成３０年度

北九州

運送業
９名
推進員により朝礼での声掛け、個人面談、講習会への参加を実施し、健康管理のアドバイ
ザーからの健康に関する助言をいただいている。検診日に有給休暇の付与を実施している。
啓発グッズやパンフレットを配布している。推進員が健康セミナーなどの講習会への参加して
いる。アドバイザーによる社員の面談を実施している。

（２）B登録事業所
平成２５年度
北九州
建設業

※審査の公平を期すこと、並びに令和元年１１月１６日に開催する令和元年度福岡県働く世代をがんから守る
がん検診受診促進大会において公表予定であることから、事業所名称を伏せておりますのでご了承願います。
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町の検診時期には受診するよう声をかけている。協会けんぽの検診は会社負担、有給休暇
の付与も実施している。事務所内にステッカー、旗、マウスパッド等を設置し社員に関心を持
たせている。従業員の家族に対してもがん検診を受診するよう声掛けしています。

２名

検診を受けるよう会議や社内報で情報提供している。勤務時間内に検診を受けさせ、検診費
用は会社負担としている。ミニのぼりは設置、ステッカーは事業所内に貼付、チラシ等は社員
に配布している。社内報で健康についての情報を定期的に発信しており、社員同士のコミュニ
ケーションで検診などの健康に関する話題も増えている。

（９）I登録事業所

平成２５年度

福岡

サービス業

６１名

検診のパンフレットを配布。検診費用は事業所で負担している。また、ポスターなどの啓発グッ
ズは掲示している。

（１０）J登録事業所

平成３０年度

筑豊

建設業

１７名

担当者から検診の徹底を声掛けし、検診先への予約などを担当者がしている。検診日には有
給などの付与と費用の負担を行っている。啓発グッズは談話室や事務所など目に付く場所に
設置している。がんに関するチラシやガイドブックなどの閲覧と禁煙の推進などを進めている。

（７）G登録事業所

平成３０年度

福岡

建設業

１１名

社員に対して事前にチラシによる検診案内を行い、会議の場で強制受診であることの連絡を
行う。日程調整などは個別に相談している。検診の費用については事業所負担で、有給休暇
の積極利用により再検査の場合は受診させている。啓発資材のリーフレットは配布、ステッ
カーは事業所内に貼っている。商工会からのPET検査案内による事業者ふたんの検診を実施
している。

（８）H登録事業所

平成２８年度

福岡

建設業

１１名

（６）F登録事業所

平成２７年度

福岡

建設業
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検診を月例会議回覧を利用して案内の周知をしている。健康診断を気候が良い時期にずらし
た。巡回健康診断日以外の検診資料を配布し社員が受診しやすいよう工夫している。啓発
グッズは月例会議の後に配布している。女性の場合、生活習慣病特定健康診断の巡回診断
や検査機関によっては乳がん検診、子宮頸がん検診ができないことがあるため、実施をして
いる医療機関での検診を勧めている。

検診受診を促す文書を社内で回覧している。検診は勤務時間中におこなっており、費用は会
社負担としている。啓発グッズは社内で配布した。健康診断のとき、オプションとしてPSA検査
を実施した。

（１５）O登録事業所

平成２５年度

筑後

建設業

１４名

２４名

がん検診をするよう朝礼で声掛けしている。従業員の中に実際にがん治療している人がいる
ので実体験を話してもらうことがある。事業所による費用負担、及び検診日の有給休暇の付
与を行っている。休憩室にがん検診の啓発グッズや情報誌を設置している。今年度は肝炎の
検査をするよう呼びかける。がんは早期発見で治療できることを日々話して日常会話として取
り入れ早めの予防に取り組むよう促す。

（１３）M登録事業所

平成２８年度

筑後

サービス業

３６名

メール配信でがんの早期発見の重要性について理解を促進している。推進員が健康セミナー
に参加し、内容を社員へアウトプットしている。有給の取得と検診受診の促進を行っている。
メール配信、啓発グッズの掲示などを行っている。年に一度、禁煙など健康に関するDVD上
映、社員共有スペースに書物(「がんは働きながら治す」「医者が教える最強の禁煙術」他)をお
き、がん意識の強化、検診へつなげている。

（１４）N登録事業所

平成２６年度

筑後

サービス業

９名

（１１）K登録事業所

平成２５年度

筑後

運送業

１４名

全体朝礼や会社研修会の際、社長(がん経験者）から最新のがん検診情報や治療について情
報提供をしている。産業医から生活習慣病とがんについての関係性などについて毎月指導を
している。一定年齢到達時に会社全額負担で人間ドックやPET健診を行っている。がんを含め
た私傷病で手術や入院した場合は公的医療保険制度の自己負担金の20万円を限度として支
援している。ポスター掲示、マスコットキャラクターを見えるところに置いている。がんは誰でも
かかる病気であることを常に周知している。がん罹患当事者のみならず、がん家族をもつ職員
のケア（勤務時間の考慮や配置など）にも重点を置いた職場環境を整備しており、さらに改善
できるよう工夫している。本年度の健康診断では肝炎検査も行うよう検討している。

（１２）L登録事業所

平成２５年度

筑後

建設業


