
 平成２７年度 福岡県教育委員会の活動状況           総務課 

 

 １ はじめに 

   教育行政における重要事項や基本方針は、知事が議会の同意を得て任命した６名の

教育委員で組織する教育委員会において決定され、教育長の統括の下に教育委員会の

事務局等（教育庁各課、出先機関）が具体の事務を執行しています。 

   このため、教育委員会委員は、教育現場の視察、意見・要望等聴取、教育関係の各

種行事への出席、委員協議会（勉強会）等を行っており、こうした活動を通じて、広

く県民の意向を反映した責任ある教育行政の実現に努めているところです。 

   以下に、平成２７年度における活動の概要について御紹介いたします。 

   なお、平成２７年度末現在の福岡県教育委員会委員は次の６名で構成されています。 

 

 【委員名簿】                    （平成２８年３月３１日現在） 

職 名 氏  名 委員としての任期 職 業 

委員長 奥 田 竜 子 (1期目)H21年 8月 1日～H25年 7月 31日 

(2期目)H25年 8月 1日～H29年 7月 31日 

弁護士 

委員 清 家  渉 (1期目)H23年 10月 17日～H27年 10月 16日 

(2期目)H27年 10月 17日～H31年 10月 16日 

医師 

委員 久保田 誠二 (1期目)H24年 7月 16日～H28年 7月 15日 農業 

委員 宮本 美代子 (1期目)H25年 7月 8日～H29年 7月 7日 建築士 

委員 住 吉 德 彦 (1期目)H19年 7月 19日～H20年 10月 16日 

(2期目)H20年 10月 17日～H24年 10月 16日 

(3期目)H24年 10月 17日～H28年 10月 16日 

会社役員 

委員 

(教育長) 

城 戸 秀 明 (1期目)H26年 4月 1日～H30年 3月 31日  

  ※ 委員の任期は４年です（再任可）。 

  ※ 委員のうちから委員長が互選されます（任期は１年で再任可）。 

  ※ 委員長を除く委員のうちから教育長が任命されています。 

 

 

２ 教育委員会の主な活動実績（平成２７年度） 

（１）教育委員会会議の実施 

    原則、定例会は毎月１回、また、臨時会は必要に応じて開催しており、実績とし

ては定例会１２回、臨時会９回の計２１回実施し、教育行政に関する重要事項等を

審議しました。 



 

 

 

（２）移動教育委員会等の実施 

    教育現場等の現状と課題を的確に把握するため、学校、教育施設等に直接出向い

て視察を行うとともに、県内各地の教育関係者との意見交換等を行う移動教育委員

会等を２回実施しました。 

開催日 開催場所 内  容 

平成 27年 10月 8日 

（木） 

福岡県立鞍手竜徳高等

学校 

○鞍手竜徳高校校内授業風景視察 

○鞍手竜徳高校教職員との意見交換 

 【写真１】 

平成 28年 1月 21日 

       （木） 

・筑豊教育事務所 

・糸田町立糸田小学校 

○糸田小学校施設見学 

○糸田小学校校内授業風景視察 

○糸田小学校教職員との意見交換 

 【写真２】 

 

 

【開催実績】

定例会 臨時会 議案 報告 協議 その他

4月 1 1 1 1 1 1 1

5月 1 1 1 1 2 1 3

6月 1 1 2 3 1 2 2 3

7月 1 5 2 1 1 0 0

8月 1 3 1 2 1 1 4

9月 1 1 4 2 1 2 1 2

10月 1 1 5 2 1 3 2 2

11月 1 1 1 3 1 1 2 9

12月 1 7 4 2 1 1 3

1月 1 1 3 1

2月 1 5 2 2 2 2 4

3月 1 2 10 1 6 1 2 3

合計 12 9 47 22 15 4 16 15 34

【議案等の主な内容】
○基本方針・計画の策定

○教育委員会規則の制定・改廃

○審議会委員等の任命・委嘱

○県費負担教職員の人事　等　

○条例改正

○予算関係　等

○県費負担教職員の人事
○県立学校教職員の人事　等

Ｈ27
年度

教育委員会会議
委員協議会
（勉強会）

回数 件数 傍聴
人数

回数 件数

その他 4件 ○県議会の答弁要旨の説明

議　案 47件

報　告 22件

協　議 15件



 

【写真１】鞍手竜徳高校教職員との意見   【写真２】糸田小学校教職員との意見 

     交換                   交換 

 

（３）委員協議会（勉強会）の実施 

    教育委員会として、より一層責任ある意思決定が行えるよう、特に懸案事項、重

要事項等のほか、各課の主要施策や重点施策などについて、適時適切に事務局から

現状報告や説明等を行い、その理解を深めるとともに、委員相互の研究、協議等を

行う場として、年間１５回の委員協議会（勉強会）を実施しました。 

 

（４）学校訪問（各種式典への出席、視察等） 

    地域や教育現場の実情に応じた施策展開ができるよう、学校の創立記念行事、卒

業式等に年間３０回出席し、式典でのあいさつのほか、校内の視察、学校関係者と

の懇談・意見交換等を行い、教育現場の実態把握や情報収集に努めました。 

 

（５）学校以外における各種行事等への出席 

    県議会のほか、福岡県教育文化表彰式、福岡県美術展覧会表彰式、福岡県戦没者

追悼式、全国都道府県教育委員長協議会等の各種行事に年間６１回出席しました。 

    また、総合教育会議（会議回数３回）に出席し、知事と意思疎通を図りました。 

同会議においては、県全体で取り組むべき青少年育成策の方向性を示した「ふく

おか未来人財育成ビジョン」を福岡県教育大綱として位置付けたほか、学力・体力

の向上等の重点的に取り組むべき事項などについて、協議を行いました。 

 

 

３ おわりに 

  教育委員の責務は県教育行政における重要事項や基本方針を決定するなど、県の教育

行政全般にわたっているため、教育委員には高度な識見と能力が求められます。そのた

め、教育委員会会議以外にも、常日頃から学校訪問や各種行事等へ出席するなど、様々

な調査・研究活動を推進しています。 

  今後も県民により一層理解され、また、信頼される教育委員会を目指し、引き続き積

極的に活動してまいります。 


